Spojená škola internátna,
Duchnovičova 479, Medzilaborce

PLÁN PRÁCE

Školský rok: 2019/2020
Vypracovala: Mgr. Zlata GUBOVÁ

Úvod
Poslaním Spojenej školy internátnej v Medzilaborciach je vychovávať a vzdelávať deti a žiakov s mentálnym postihnutím  tak, aby sa čo najskôr vnútorne vyrovnali so svojimi danosťami, aby boli spôsobilí žiť relatívne plnohodnotný život v spoločnosti ako tvorcovia, konzumenti či ochrancovia hodnôt vytvorených cieľavedomou činnosťou.

Cieľom výchovy našich detí je čo najvšestrannejší rozvoj ich osobnosti s prihliadnutím k ich optimálnym možnostiam, daným povahou a stupňom postihnutia s vyústením do čo najširšieho pracovného a spoločenského uplatnenia.

Cieľom vzdelávania je pripraviť našich žiakov pre život, poskytnúť im také zručnosti a návyky, aby po absolvovaní školskej dochádzky mali ukončené základné vzdelanie, zároveň mohli pokračovať v ďalšom vzdelávaní na OU, PŠ a aby boli schopní manuálne pracovať v jednoduchých povolaniach a zaradiť sa do života.
Úlohou učiteľov a vychovávateľov je čo najkvalitnejšie a najefektívnejšie vychovávať mladého človeka. K zvládnutiu tejto úlohy je potrebné veľké majstrovstvo. Rôznymi formami a metódami práce vedú pedagogickí pracovníci mladého človeka k osvojovaniu nových poznatkov a zručnosti.

Ďalším prameňom intenzifikácie urýchľovania procesov pri osvojovaní poznatkov výchovného pôsobenia sa považuje úsilie o postupné rozvíjanie samostatnosti a tvorivosti žiakov, ktoré má vyústiť k sebavzdelávaniu.

Mentálne postihnutých žiakov je dôležité naučiť pracovať s knihou, ich pochopeniu v dialógu medzi učiteľom a žiakom. Záujmy, ktoré nie sú v súlade  so spoločenskými požiadavkami sa snaží v spolupráci s triednymi učiteľmi, rodičmi a sociálnou pracovníčkou odstraňovať. Snaží sa vyzdvihovať kladné vlastnosti žiaka,  aby žiak cítil záujem učiteľa, ktorý verí v jeho sily. Vyučovací proces organizuje tak, aby žiaci prežívali čo najviac radosti z úspechu. Vo vôľovej a citovej sfére to vedie k motivácii chcieť sa učiť a mať radosť z úspechu. Od učiteľa to vyžaduje dôslednú a pravidelnú prípravu na vyučovanie a efektívne využitie vyučovacieho času v každej jednotke bez dôležitosti triedenia vyučovacieho procesu. Preto pre každého učiteľa a vychovávateľa treba zabezpečiť vysoko kvalitnú a účinnú metodickú pomoc aj v tom, čo tvorí ťažisko jeho odbornosti. Na škole treba aj naďalej skvalitňovať činnosť MZ učiteľov a vychovávateľov. Nové poznatky a úlohy z oblasti školstva, vedy a techniky spoločne rozoberať na zasadnutiach MZ učiteľov a vychovávateľov.

1.
Analýza výchovno-vyučovacích výsledkov v školskom roku
2018/2019
Vyučovanie vo variantoch A, B, C bolo v súlade s platnou legislatívou a POP na rok 2018/2019. Do špeciálnej základnej školy, špeciálnej materskej školy, praktickej školy a odborného učilišťa sme prijímali deti a žiakov len s mentálnym postihnutím na základe dôkladného pedagogicko-psychologického a špeciálno-pedagogického vyšetrenia.

Tematické výchovno-vzdelávacie plány všetkých ročníkov  A, B, C variantu boli vypracované na základe štátnych vzdelávacích programov ISCED 0, 1, 2C a nášho školského vzdelávacieho programu, ktoré boli prerokované a schválené pedagogickou radou dňa 17.8.2009, 23.08.2010, 30.08.2011, 30.08.2012, 26.08.2013, 25.08.2014, 26.08.2015, 30.8.2016,30.8.2017, 30.8.2018.
Úroveň výchovy a vzdelávania bola zameraná na oblasti:

· rešpektovanie učebných plánov

· aktualizáciu tematických plánov a plánov IVVP pre A, B, C variant

· zavádzanie moderných vyučovacích metód

· využívanie dostupných didaktických a technických pomôcok

· zmodernizovanie vyučovania – učebne IKT

· prvky alternatívneho vyučovania

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Žiaci
	ročník
	spolu

	
	PR
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	PŠ
	B v
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C v
	

	počet žiakov na konci 
školského roka
	14
	17
	9
	9
	18
	14
	11
	13
	17
	17
	8
	26
	173

	z toho
	prospeli
	14
	16
	9
	8
	17
	14
	10
	13
	17
	17
	8
	26
	169

	
	neprospeli
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	
	neklasifikovaní
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	budú opakovať ročník
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	Žiaci, kt. robili opravnú skúšku
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Žiaci klasifikovaní 2,3,4 stupňom zo správania
	9
	8
	3
	0
	6
	5
	0
	3
	9
	3
	2
	13
	61

	počet vymeškaných 
hodín spolu
	2858
	4345
	1106
	2013
	3416
	3799
	1475
	1300
	4416
	4862
	1580
	7182
	38352

	z toho
	počet neospravedlnených hodín
	1515
	729
	375
	454
	635
	1366
	26
	198
	1271
	577
	793
	2141
	10080

	
	počet vymeškaných hodín žiakov zo sociálne znevýhodneného
prostredia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov variantov A, B, C:
Úspešnosť žiakov na prijímacích pohovoroch
	
	
	
	

	p. č.
	prijímacie pohovory
	počet žiakov

	
	
	celkom
	z toho


	
	
	
	chlapci
	dievčatá

	1.
	počet končiacich žiakov
	25
	10
	15

	2.
	odborné učilište 
	14
	6
	8

	3.
	praktická škola
	4
	1
	3

	4.
	pracovný pomer
	2
	1
	1

	5.
	Ostávajú žiakmi základnej školy
	5
	2
	3


Poznámka: Z celkového počtu končiacich žiakov  ukončilo 23 žiakov 9. ročník , 2 žiaci 8. ročník  špeciálnej základnej školy.
Nakoľko aj naša škola žije v období konkurencie, kritériom je preto kvalita učiteľa, ktorá nie je len merítkom školskej inšpekcie. Snažíme sa monitorovať naše silné a slabé stránky. To nám zabezpečuje:

· profesionalita pedagóga, jeho morálne hodnoty

· materiálne a technické vybavenie

· motivácia – dosahovanie výborných výsledkov

· dobrá vnútorná klíma a medziľudské vzťahy

· dobrá organizácia práce a výchovno-vzdelávacieho procesu

· aktivita a iniciatíva pedagógov

· schopnosť vyhodnocovať prácu školy a prijímať opatrenia na zlepšenie

2.
Organizácia činnosti Spojenej školy internátnej v školskom roku 2019/2020
2.1
Organizácia školského roku 2019/2020
Prvý polrok sa začína 1.septembra 2019. Vyučovanie sa začína 2.septembra 2019 (pondelok) a končí sa 31.januára 2020 (piatok). 

Druhý polrok sa začína 4.februára 2018(utorok) a končí sa 30.júna 2018(utorok).
	Prázdniny
	Posledný deň vyučovania pred začiatkom prázdnin
	Termín prázdnin
	Začiatok vyučovania po prázdninách

	jesenné
	29. október 2019 (utorok) 
	30. október – 31 október 2019
	4. november 2019 (pondelok) 

	vianočné
	20. december 2019 (piatok) 
	23. december 2019 – 7. január 2020 
	8. január 2020 (streda) 

	polročné
	31. január 2020 (piatok) 
	3. február 2020 (pondelok) 
	4. február 2020 (utorok) 

	jarné

	28. február 2020 (piatok) 
	2. marec – 6. marec 2020 
	9. marec 2020 (pondelok) 

	veľkonočné
	8. apríl 2020 (streda) 
	9. apríl – 14. apríl 2020 
	15. apríl 2020
 (streda)

	letné
	30. jún 2020 (utorok) 
	1. júl – 31. august 2020
	2. september 2020 (streda) 


2.2
Personálne obsadenie školy

Riaditeľstvo školy:

Riaditeľ školy:


Mgr.
Jozef
Capcara

Zástupkyňa riaditeľa školy:
Mgr.
Zlata
Gubová

Vedúca ŠJ:




Mária
Bučková
Pedagogickí zamestnanci špecialisti - triedni učitelia:
PR1

Mgr.
  Ingrid
Chachaľaková

PR2 

Mgr.
  Jana

Kosťová
1.A

PaedDr. Martina
Pirošová
1.B

PhDr. 
  Jana

Wojčiková


2.A 
Mgr. 
  Andrea
Žuková

2.B

Mgr. 
  Andrea
Šimovičová

3.A

PhDr.
  Zuzana
Džupinová



4.A

Mgr.
  Erika

Onufráková

5.A

PhDr.
  Žaneta
Mihaličová
5.B

PhDr.
  Vladimír
Džupin

6.A 

Mgr.
  Denisa
Bajajová

6.B

Mgr.
  Marek
Guba



7.A

Mgr.
  Jozef

Bučko

8.A

Mgr.
  Ivana
Capcarová

9.A

Mgr. 
  Lucia

Risínová


9.B

Mgr.
  Alexandra
Kraslanová

B 1

Mgr.
  Michaela
Pirníková

B 2

Mgr.
  Monika
Markovičová
B 3

Mgr.
  Mariana
Barančíková

B 4

Mgr.
  Veronika
Kuzmová

B 5

Mgr.
  Daniela
Komanická

PŠ123

Mgr.
  Iveta

Pirová

OU1

PhDr.    Alena
Žulevičová



Ivana

Pristašová

ŠMŠ

Mgr.
Oxana

Mihaličová
Mgr.
Zuzana
Čerevková
Asistent

Vladimíra
Sijková



Kristína
Machová

Ing.
Vladimír
Paško

Mgr.
Martina
Siriková

Mgr.    Michaela
Kosťová
Rozdelenie výchovných skupín:

1. výchovná skupina

Peter

Spišák

2. výchovná skupina
Mgr.
Dana

Murdziková



3. výchovná skupina

Ľubica

Lopatová
4. výchovná skupina

Alexandra
Minková

5. výchovná skupina

Marta

Čobirková
6. výchovná skupina
Bc.
Marián
Markovič


Pomocné vychovávateľky: 


Anna

Bőjtőšová
Helena
Cepková

Anna

Husťáková

Mária

Prigancová
Iveta

Šafránová
Poradné orgány:

Pedagogická rada:


Pedagogická rada sa riadi plánom práce a rokovacím poriadkom. Zasadnutia pedagogickej rady sú podľa potreby, minimálne raz za mesiac. 

Plán zasadnutí pedagogických rád a pedagogických porád

August 2019

Program:
Otvorenie




Rozvrh hodín



Úväzky



Triednictvo



Personálne a organizačné zmeny



Rôzne




Diskusia




Návrh na uznesenie




Ukončenie

September 2019

Program:
Otvorenie




Hodnotiaca správa za školský rok 2018/2019



Plán práce školy na rok 2019/2020



Vzdelávacie poukazy, kontrola záujmovej činnosti na škole



Stav zabezpečovania športových a kultúrnych aktivít žiakov 



Rôzne




Diskusia




Návrh na uznesenie




Ukončenie


November 2019

Program:
Otvorenie




Kontrola uznesenia




Úlohy vyplývajúce z plánu práce školy




Klasifikácia za 1. štvrťrok školského roka 2019/2020



Organizačné pokyny k akciám organizovaným na škole



Rôzne




Diskusia




Návrh na uznesenie




Ukončenie

Január 2020

Program:
Otvorenie




Kontrola uznesenia




Úlohy vyplývajúce z plánu práce školy




Klasifikácia za 1. polrok školského roka 2019/2020



Stav v prípravách končiacich žiakov na prijímacie pohovory do OU a PŠ



Organizačné pokyny k akciám organizovaným na škole



Rôzne




Diskusia




Návrh na uznesenie




Ukončenie

Apríl 2020

Program:
Otvorenie




Kontrola uznesenia




Úlohy vyplývajúce z plánu práce školy




Klasifikácia za 3. štvrťrok školského roka 2019/2020



Organizačné pokyny k akciám organizovaným na škole



Rôzne




Diskusia




Návrh na uznesenie




Ukončenie

Jún 2020

Program:
Otvorenie




Kontrola uznesenia




Úlohy vyplývajúce z plánu práce školy




Klasifikácia za celý školský rok 2019/2020



Výsledky z prijímacích skúšok na OU a PŠ



Rôzne




Diskusia




Návrh na uznesenie




Ukončenie


Na každú pracovnú poradu zaradiť aktuálne pedagogické alebo súčasné dianie v spoločnosti. Pracovné porady sa budú uskutočňovať aj operatívne, podľa potreby.

Metodické združenie:

PhDr.
Zuzana
Džupinová



Mgr. 
Denisa
Bajajová
Ciele metodického združenia:

· skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu

· využívanie metód a postupov, ktoré prepájajú učenie so životom

· využívanie interaktívneho, zážitkového a skúsenostného učenia 
· v edukačnom procese venovať pozornosť environmentálnej výchove, využívanie edukačných a metodických materiálov (pracovné listy, videonahrávky)

· do vyučovacieho procesu implementovať metódy s využitím IKT

· posilňovať čitateľskú gramotnosť

· rozvíjať a upevňovať písomný prejav žiakov

· rozvíjať schopnosti žiakov vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií
· osvojiť si metódy individuálneho štúdia, samostatnej práce s informáciami a prezentovanie informácií

· pri výchove a vzdelávaní žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami rešpektovať obmedzenia, ktoré sú podmienené postihnutím dieťaťa

· zadávať také požiadavky, ktoré má dieťa predpoklad splniť

· pri hodnotení a klasifikácii prospechu a správania nehodnotiť negatívne tie výkony, ktoré sú ovplyvnené zdravotným stavom dieťaťa

· výchovno-vzdelávacie problémy konzultovať s pedagogicko-psychologickou poradňou

· zapájať sa do súťaží a organizovať exkurzie, výlety a školské aktivity
Prehľad činnosti metodického združenia

Jesenné zasadnutie

· Usmernenie pedagogických zamestnancov týkajúce sa archivácie žiackej dokumentácie
 Zodpovedná: Mgr. Zlata Gubová
T: Október -november 2019
Zimné zasadnutie

· Žiaci s autizmom alebo ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami s mentálnym postihnutím v našej škole.
Zodpovedné: Mgr. Veronika Kuzmová, Mgr. Daniela Komanická
T: December 2019 -január 2020 
Jarné zasadnutie

· Spolupráca odborného učilišťa so špeciálnou základnou školou
· Oboznámenie s dosiahnutými výsledkami výchovno-vzdelávacieho procesu žiakov navštevujúcich odborné učilište v 1. Polroku školského roka 2019/2020
· Aplikácia vypracovaného vzdelávacieho programu pre odborné učilište ( nižšie stredné odborné vzdelávanie ) a tematických výchovno-vzdelávacích plánov pre odborné učilište ( nižšie stredné odborné vzdelávanie )
Zodpovedná: PhDr. Alena Žulevičová, Ivana Pristašová
T: Marec -apríl 2020
Letné zasadnutie

· Zhodnotenie školských aktivít za uplynulý školaký rok 2019/2020
· Zhodnotenie edukačnej prípravy žiakov na prijímacie pohovory na stredné školy.
Zodpovedné: Mgr. Denisa Bajajová, PhDr. Zuzana Džupinová, Mgr. Erika Onufráková
T: Máj -jún 2020
Výchovný poradca:

Dôležitou úlohou výchovno-vzdelávacej práce na špeciálnej škole je profesionálna orientácia žiakov. Ide o skúmanie dispozícii, záujmov a motívov žiakov, na základe ktorých žiaka výchovne ovplyvňujeme, aby výsledkom bola čo najvhodnejšia voľba povolania. Tomu predbieha profesionálna príprava, čo je základným predpokladom integrácie týchto jedincov.


Profesionálnu orientáciu MP žiakov možno charakterizovať ako cieľavedomý multifaktoriálne podmienený výchovný proces, ktorý sa uskutočňuje na základe rozpoznania individuálne podmienených dispozícií žiaka, pri ktorom sa tieto zosúladia s požiadavkami kladenými na profesionálnu prípravu. Tento proces vrcholí voľbou povolania.

Ak si uvedomíme, že MP žiak v čase profesionálnej orientácie  následnej voľby povolania je psychicky ale i sociálne nezrelý, je jednoznačné, že špeciálny pedagóg vo funkcii triedneho učiteľa, či poradcu pre voľbu povolania má mimoriadne zodpovedné poslanie. Toto poslanie v sústavnom poznávaní individuálnych predpokladov žiaka pre profesionálnu prípravu, poskytovaní výstižných informácií o profesiách, o ktoré má žiak záujem, o cieľavedomom vedení k sebapoznávaniu a sebahodnoteniu žiaka tak, aby reálne odhadoval svoje predpoklady na želanú profesiu.


Výchovný poradca preto musí pravidelne spolupracovať so žiakmi, rodičmi, triednymi učiteľmi, školským lekárom, psychológom. Musí pravidelne prevádzať prednášky a besedy, pohovory, dopĺňať agendu, navrhovať a realizovať riešenia vzniknutých problémov. 

Plán práce výchovného poradcu na školský rok 2019/2020
September
· Vypracovať zoznam žiakov končiacich školskú dochádzku v školskom roku 2019/2020
· Nástenné noviny
· Beseda s končiacimi žiakmi za účelom zistenia predbežnej profesionálnej orientácie
· Práca s programom PROFORIENT
Október
· Vypracovanie plánu prednášok a diskusií v spolupráci s CŠPP
· Skompletizovanie dokumentácie výchovného poradcu: novoprijatí žiaci, problémoví žiaci v oblasti správania, priebežné záznamy
· Spolupráca so sociálnymi pracovníkmi z detských domovov
· Spracovanie PROFORIENTU
· Pohovor s rodičmi
· Beseda o drogovej závislosti
· Poradenstvo pri voľbe povolania
November
· Spolupráca so zákonnými zástupcami žiakov končiacich povinnú školskú dochádzku a ich oboznámenie s možnosťami a podmienkami výberu povolania
· Informácie o činnosti výchovného poradcu na zasadnutí pedagogickej rady
· Spolupráca so sociálnym kurátorom v oblasti práce s problémovými žiakmi
· Beseda o šikanovaní
· Čo viem o povolaní, ktoré si volím
· Životné prostredie
· Práca s programom PROFORIENT
December
· Spolupráca s CŠPP pri SŠI v Medzilaborciach zameraná na psychologické vyšetrenie žiakov 9. ročníka a žiakov končiacich povinnú školskú dochádzku
· Príprava k rodičovstvu
· Gamblerstvo
· Práca s programom PROFORIENT
Január
· Individuálne poradenstvo končiacim žiakom a ich zákonným zástupcom v oblasti ďalšieho vzdelávania
· Vypracovanie individuálneho pedagogického hodnotenia problémových žiakov v spolupráci s triednymi učiteľmi a odporúčanie individuálnych prístupov k výchove a vzdelávaniu konkrétnych problémových žiakov
· Priebežné vzdelávanie výchovného poradcu v oblasti výchovného vzdelávania – účasť na seminároch
· Príprava prihlášok
· Prospech žiakov
· Nepravidelná školská dochádzka
· Práca s programom PROFORIENT
Február
· Kontrola vyučovacích výsledkov slabo prospievajúcich žiakov a možnosti nápravy
· Konzultácie so žiakmi nižších ročníkov zamerané na profesionálnu orientáciu a poskytovanie odbornej poradenskej činnosti
· Zabezpečenie priebežného informovania o nových poznatkoch, usmerneniach a metodických odporúčaniach získaných na odborných seminároch a aktivitách
· Škodlivosť fajčenia, závislosť
· Možnosti uplatnenia po skončení štúdia
· Zaslanie prihlášok a pedagogického hodnotenia žiakov 9. ročníka do OU

· Problémoví žiaci
· Práca s programom PROFORIENT
Marec
· Zabezpečenie priameho kontaktu výchovného poradcu a zákonných zástupcov žiakov 9. ročníka na rodičovskom združení
· Alkoholizmus - beseda
· AIDS – beseda
· Spolupráca s metodickým pracovníkom pre výchovné poradenstvo
· Individuálne konzultácie so zákonnými zástupcami problémových žiakov
· Práca s programom PROFORIENT
Apríl
· Príprava na prijímacie pohovory
· Pracovná morálka
· Pohlavné choroby
· Životné prostredie
· Práca s programom PROFORIENT
Máj
· Účasť na prijímacích pohovoroch
· Nepravidelná školská dochádzka–záškoláctvo
· Droga = smrť
· Práca s programom PROFORIENT
Jún
· Vyhodnotenie plnenia celoročného plánu činnosti výchovného poradcu
· Vyhodnotenie spolupráce s triednymi učiteľmi
· Vyhodnotenie výsledkov a úspešnosti našich žiakov na prijímacích pohovoroch
· Rasizmus

· Čo mi dala škola
· Práca s programom PROFORIENT
Odborná komisia
S účinnosťou  od 26.02.2003 bola v zmysle vyhlášky MŠ SR č. 212/1991 Zb. o Špeciálnych školách v ŠZŠ s MŠI Medzilaborce zriadená Odborná komisia.
Účelom Odbornej komisie, ako poradného orgánu riaditeľa školy, je vypracovanie návrhu na zaradenie alebo preradenie žiaka do špeciálnej základnej školy, špeciálnej materskej školy.

Odborná komisia pracuje v tomto zložení:

Predseda:




Mgr.
Jozef

Capcara

Psychológ:




Mgr.
Michaela
Antoňaková
Špeciálny pedagóg:



Mgr. 
Erika

Onufráková


Rozvrh pedagogického dozoru na prízemí platný od 02.09.2019:
Pondelok:
Mgr. Onufráková E., Mgr. Žuková A.

Utorok:
Mgr. Wojčiková J., Mgr. Kuzmová V. 


Streda:
Mgr. Šimovičová A., Mgr. Kosťová J.,       
Štvrtok:
Mgr. Kosťová M., Sijková V.
Piatok:
Mgr. Pirníková M., PhDr. Džupinová Z.
Rozvrh pedagogického dozoru na poschodí vpravo platný od 02.09.2019:

Pondelok:
Mgr. Chachaľaková I., Ing. Paško V.
Utorok
:
Mgr. Komanická D., PaedDr. Pirošová M.

Streda:
Mgr. Kraslanová A., Mgr. Bučko J.




Štvrtok:
Mgr. Siriková M. + striedanie

Piatok: 
Mgr. Pirová I., Mgr. Guba M.
Rozvrh pedagogického dozoru na poschodí vľavo platný od 02.09.2019:

Pondelok:
Mgr. Capcarová I., PhDr. Mihaličová Ž.

Utorok
:
Striedanie
Streda:
Mgr. Markovičová M., Mgr. Barančíková M.





Štvrtok:
Mgr. Prusáková L., Machová K.
Piatok: 
PhDr. Džupin V., Mgr. Bajajová D.
Krúžková činnosť – záujmové útvary:

01.  Hudobno-pohybový krúžok: Mgr. Siriková Martina
02.  Krúžok „Praktické dievča“: PhDr. Mihaličová Žaneta 
03.  Počítačový krúžok: Mgr. Iveta Pirová

04.  Krúžok „Koláčik“: Mgr. Capcarová Ivana

05.  Krúžok „Pohybové hry“: Mgr. Markovičová Monika
06.  Športový krúžok: PaedDr. Pirošová Martina 
07.  Futbalový krúžok: Mgr. Guba Marek

08.  Krúžok „Čísla v pohybe“: Mgr. Guba Marek
09.  Krúžok „Šikovníček“: Mgr. Komanická Daniela
010.  Krúžok „Z každého rožka troška“: Mgr. Ingrid Chachaľaková
Záujmové útvary využívajú vzdelávacie poukazy ako bonusový systém finančnej podpory v zmysle zákona č.597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení. Zaujímavou a kvalitnou úrovňou uvádzaných záujmových útvarov budeme motivovať žiakov k radostnému a spokojnému pobytu v škole i mimo nej a k užitočnému využitiu voľného času.

Správcovstvo kabinetov:
Cvičná kuchynka




Mgr. 
Ivana

Capcarová







PhDr.
Žaneta
Mihaličová
Dielňa pre PVC




Mgr. 
Ivana

Capcarová








PhDr.
Žaneta
Mihaličová

Cvičná kuchynka PŠ




Mgr.
Iveta

Pirová

Cvičná kuchynka 1.-4. Roč. + výchova


Marta

Čobirková
Kabinet PVC  a dielňa



PhDr. 
Vladimír
Džupin








Ing. 
Vladimír
Paško
Kabinet TEV





Mgr.
Jozef

Capcara

Odborný garant pre Infovek


Mgr.
Ingrid

Chachaľaková







PhDr.
Vladimír
Džupin
Knižnica učebníc




Mgr.
Monika
Markovičová


Sklad čistiacich a hygienických prostriedkov

Ľubov

Sijková

Sklad nábytku





Ľubov

Sijková

Počty a členenie žiakov:

Počet žiakov k 01.09.2019:

193

z toho:
A variant

131



B variant

  24



C variant

    1



PŠ


  12
ŠMŠI


  10
OU


  15

PR


  14 žiakov, z toho  10 chlapcov,   4 dievčatá
I. stupeň

  65 žiakov, z toho
41 chlapcov,
 24 dievčat 

II. stupeň

  91 žiakov, z toho
50 chlapcov,
 41 dievčat

B - variant

   23 žiakov,
 z toho
13 chlapcov,
 
10 dievčat

C – variant

    2 žiaci,
 z toho  
1 chlapec,    

1 dievča
PŠ


   12 žiakov, 
 z toho    
5 chlapcov, 

7 dievčat

OU


   15 žiakov
z toho

4 chlapci,

11 dievčat
ŠMŠI


    10 detí,    
 z toho
7 chlapcov,
  
3 dievčatá
	Trieda
	ročník
	triedny učiteľ
	počet žiakov
	z toho

	
	
	
	
	chlapci
	dievčatá

	1.
	B 1
	Mgr. Pirníková Michaela
	5
	3
	2

	2.
	B 2
	Mgr. Markovičová Monika
	5
	3
	2

	3.
	B 3
	Mgr. Barančíková Mariana
	5
	2
	3

	4.
	B 4
	Mgr. Kuzmová Veronika
	5
	3
	2

	5.
	B 5
	Mgr. Komanická Daniela
	5
	3
	2

	6.
	ŠMŠ
	Mgr. Mihaličová Oxana 
	10
	6
	4

	7.
	PR 1
	Mgr. Chachaľaková Ingrid
	7
	5
	2

	8.
	PR 2
	Mgr. Kosťová Jana
	7
	5
	2

	9.
	1. A
	PaedDr. Pirošová Martina
	8
	5
	3

	10.
	1. B
	PhDr. Wojčiková Jana
	7
	4
	3

	11.
	2. A
	Mgr. Andrea Žuková
	8
	4
	4

	12.
	2.B
	Mgr. Andrea Šimovičová
	8
	4
	4

	13.
	3. A
	PhDr. Džupinová Zuzana
	9
	6
	3

	14.
	4. A
	Mgr. Onufráková Erika
	9
	6
	3

	15.
	5.A
	PhDr. Mihaličová Žaneta
	9
	4
	5

	16.
	5.B
	PhDr. Džupin Vladimír
	8
	4
	4

	17.
	6. A
	Mgr. Bajajová Denisa
	8
	5
	3

	18.
	6. B
	Mgr. Guba Marek
	7
	5
	2

	19.
	7.A
	Mgr. Bučko Jozef
	9
	5
	4

	20.
	8. A
	Mgr. Ivana Capcarová
	13
	6
	7

	21.
	9. A
	Mgr. Prusáková Lucia
	8
	4
	4

	22.
	9. B
	Mgr. Kraslanová Alexandra
	7
	3
	3

	23.
	PŠ1,2,3
	Mgr. Pirová Iveta
	12
	5
	7

	24.
	OU1
	PhDr. Žulevičová Alena
	15
	4
	11

	SPOLU 
	193
	105
	88


Časový rozvrh vyučovania a prestávok:

1. hodina
8.00 – 8.45



prestávka 10 minút

2. hodina
8.55 – 9.40



prestávka 15 minút

3. hodina
9.55 – 10.40


prestávka 15 minút

4. hodina
10.55 – 11.40



prestávka 10 minút

5. hodina
11.50 – 12.30


prestávka 10 minút

6. hodina
12.45 – 13.20

2.3.
Rada školy

Predseda:

Mgr.
Onufráková
Erika
      - pg. zamestnanec ŠZŠsMŠI
 
Podpredseda:

Bučková
Mária        - nepg. zamestnanec ŠZŠsMŠI 
Členovia:


Čobirková
Marta        - pg. zamestnanec ŠZŠsMŠI




Mgr.
Pirová

Iveta
       - pg. zamestnanec



PhDr.
Komanická
Kvetoslava -
OÚ Prešov




PhDr.
Böhmerová
Anna
       -
OÚ Prešov




Mgr.
Šabeková
Bibiana      -
OÚ Prešov




Mgr.
Jakubík
Miloš         - 
OÚ Prešov




PhDr.
Uličná

Iveta
       -  zákonný zástupca



Mgr.
Komanová
Dana
       -  zákonný zástupca




Demeter
Zdeněk      -
zákonný zástupca
Funkčné obdobie Rady školy sa začalo v júni 2010, kedy sa uskutočnili voľby do Rady školy. Zasadnutia Rady školy sa uskutočňujú štvrťročne, v mesiacoch september, december, marec, jún).

Rada školy v zmysle zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve je iniciatívny a poradný samosprávny orgán, ktorý vyjadruje a presadzuje verejné záujmy a záujmy žiakov, rodičov, pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k činnosti školy z pohľadu školskej problematiky. 

K jej činnosti ďalej patrí:

· uskutočňovať výberové konanie na vymenovanie riaditeľa podľa § 4 zákona č.596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve,

· navrhovať na základe výberového konania kandidáta na vymenovanie do funkcie riaditeľa,

· predkladať návrh na odvolanie riaditeľa alebo sa vyjadrovať k návrhu na odvolanie riaditeľa; návrh na odvolanie riaditeľa predkladá vždy s odôvodnením,

· vyjadrovať sa ku koncepčným zámerom rozvoja školy, k návrhu na zrušenie školy a ku skutočnostiam uvedeným v § 3 ods. 8 písm. b) až d) a § 5 ods. 7 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve.    

2.4.
Rodičovské združenie  pri ŠZŠ s MŠI
Predseda:

Mgr.
Onufráková
Erika

Podpredseda:
Mgr.
Gubová
Zlata

Hospodár:


Bučková
Mária

Rodičovské združenie pracuje na škole ako nezávislé dobrovoľné združenie rodičov. Je členom Slovenskej rady rodičovských združení, čo mu zaručuje právnu subjektivitu. Najvyšším orgánom je Rodičovská rada, ktorá si volí trojčlenný výbor (predseda, podpredseda, hospodár). Rodičovská rada pravidelne zasadá. Na týchto zasadnutiach sa môže zúčastniť každý rodič, ktorý o to prejaví záujem.
V súlade s poslaním rodičovského združenia sa jeho činnosť zameriava hlavne na:

· výchovné a vzdelávacie otázky,

· zmiernenie dopadu finančnej situácie na prácu školy.

Pri riešení výchovných a vzdelávacích otázok je rodičovské združenie prostredníctvom svojich zástupcov v kontakte s vedením školy. Rodičia môžu predkladať svoje názory, námety, pripomienky a požiadavky týkajúce sa výchovy a vzdelávania svojich detí v rámci pravidelných zasadnutí. Ďalšou formou spolupráce je priamy kontakt rodiča s vyučujúcim alebo s vedením školy.


Rodičovské združenie podľa potreby podporuje finančné požiadavky školy z finančných prostriedkov získaných z členských príspevkov rodičov a z 2% z dane z príjmu právnických a fyzických osôb. Podporuje napríklad:

· školské akcie (stolnotenisový turnaj, futbalový turnaj, vedomostné, výtvarné, spevácke, tanečné, hádankárske súťaže, Mikuláš, karneval, Deň detí, branné dni  a ďalšie),

· odmeňovanie najlepších žiakov školy,

· školské výlety a exkurzie,

· doplnenie didaktických pomôcok pre žiakov,

· a ďalšie.

Slovensko je členom Európskej Rodičovskej Organizácie EPA, ktorá vznikla v roku 1985 v Miláne a má sídlo v Bruseli. Srdcom tejto inštitúcie je zoznam princípov, ktoré začínajú dvoma významnými výrokmi:

„V celej Európe je známe, že rodičia majú primárnu zodpovednosť za vzdelávanie svojich detí“

„Škola je nato, aby pomáhala rodičom vo vzdelávaní svojich detí.“ 

Týmito princípmi a výrokmi sa riadi aj Rodičovské združenie pri ŠZŠ s MŠI v Medzilaborciach.

2.5.
Centrum špeciálno-pedagogického poradenstva pri SŠI

Riaditeľ CŠPP:

Mgr.
Jozef

Capcara

Psychológ:


Mgr.
Michaela
Antoňaková
Špeciálny pedagóg:

Mgr.
Jana

Kosťová

Mgr.
Ingrid

Chachaľaková





Mgr.
Ivana

Capcarová
3.
Profilácia SŠI v Medzilaborciach

Spojená škola internátna v Medzilaborciach je súčasťou výchovno-vzdelávacej sústavy a je zaradená do siete základných škôl. Patrí medzi plne organizované školy, získala právnu subjektivitu a má právo konať ako samostatný právny subjekt. Zriaďovateľom je Okresný úrad v Prešove.

Školu navštevujú deti a žiaci z Medzilaboriec a z okolia Medzilaboreckého okresu. 

Spojená škola internátna v Medzilaborciach má pomerne široké zameranie, ktoré je ovplyvnené iniciatívou, odbornosťou a záujmom nielen pedagógov, ale aj nepedagogických zamestnancov o mentálne postihnutých žiakov. Na základe učebných osnov je výchovno-vzdelávacím cieľom rozvíjať individuálne schopnosti a predpoklady tak, aby si žiaci:

· osvojili vedomosti, zručnosti a návyky potrebné pre ich ďalšiu profesionálnu prípravu,

· vedeli vytvoriť správne postoje a kladný vzťah k ostatným ľuďom, k sebe samému a k životnému prostrediu,

· boli pripravení na praktický život tak, aby sa mohli prirodzene integrovať do spoločnosti a stali sa jej súčasťou. 

Počas školských a mimoškolských aktivít venujeme pozornosť environmentálnej uvedomelosti, zaoberáme sa emóciami a hodnotovými štruktúrami mentálne  postihnutých žiakov. Zároveň sa svojou činnosťou snažíme preklenúť stále trvajúcu bariéru medzi intaktnou populáciou a žiakmi navštevujúcimi našu školu. Poriadame športové súťaže na úrovni mesta a kraja, pričom využívame vhodnú pomoc rôznych odborníkov. Zvýšenú pozornosť venujeme žiakom zo sociálne znevýhodneného a málo podnetného sociálneho prostredia v snahe zabezpečiť aktívnu ochranu žiakov pred sociálno-patologickými javmi.

Narastajúcu tendenciu má starostlivosť o žiakov s individuálnym vzdelávacím programom a zabezpečovanie ich základných podmienok pre návštevu našej školy a zároveň každoročné skvalitňovanie ich individuálneho výchovno-vzdelávacieho plánu. 

Neoddeliteľnou súčasťou činnosti Spojenej školy internátnej v Medzilaborciach je aj mimoškolská záujmová činnosť. Škola poskytuje svoje priestory a areál školy na účelné využitie pre činnosť záujmových útvarov s rôznym zameraním. Táto činnosť je finančne podporovaná Ministerstvom školstva SR, ktoré na základe vzdelávacích poukazov značne zvýšilo materiálno-technickú vybavenosť a finančné ohodnotenie vedúcich záujmových útvarov, zároveň podporilo záujem žiakov o rôzne športové, vedomostné alebo relaxačno-rehabilitačné aktivity. Sú zamerané na predprofesijnú prípravu žiakov a následné začlenenie sa do života v spoločnosti.
3.1.
Hlavné ciele školy

Významným faktorom riadenia kvality a efektívnosti školy a zároveň vzťahu pedagógov k práci je atmosféra školy a dobrá klíma. V dobrom kolektíve sa lepšie pracuje, je tam nadšenie, zaujatosť problémami školy, všetci sa snažia, aby škola mala dobré meno na verejnosti. Z tohto hľadiska je dôležitá otvorená klíma, kde prevláda vzájomná dôvera, učitelia sú zaujatí svojou pedagogickou prácou, ich správanie je otvorené a nepredstierané. Riaditeľ školy spolupracuje so svojimi podriadenými a je im osobným príkladom. Pravidlá správania a chodu školy sú jasne stanovené. Bez priaznivej školskej klímy nie je možné očakávať zvyšovanie efektívnosti vyučovacieho procesu.

Psychosociálna klíma Spojenej školy internátnej v Medzilaborciach je priaznivá. Pedagogickí zamestnanci sú zo strany vedenia podporovaní vo svojom odbornom raste a inovačných metódach výučby. Medzi učiteľmi, žiakmi a vedením školy panuje súdržnosť a sociálna opora. Žiakom je poskytovaná možnosť participovať na dianí školy.
V procese výchovy a vzdelávania mentálne postihnutých žiakov sa na našej škole uplatňujú zvlášť tieto hodnoty: 

· sebarealizovanie žiaka,

· zodpovednosť za vlastné učenie,

· spolupráca, t.j. tímová práca,

· dôvera a vzájomný rešpekt,

· pomoc tým, ktorí ju potrebujú,

· pozitívne hodnotenie, spravodlivosť,

· učenie sa vlastnou činnosťou,

· prekonávanie rozdielov medzi zdravou populáciou a skupinou detí s určitým postihnutím,

· otvorenosť novým požiadavkám zvyšujúcim kvalitu výchovno-vyučovacieho procesu s dôrazom na individuálne potreby každého žiaka.

Aj napriek dosiahnutým výsledkom v práci školy v minulom školskom roku a tiež na základe výsledkov vnútroškolskej kontroly sa vyskytujú rezervy, odstránenie ktorých ešte výraznejšie skvalitni prácu školy.

V školskom roku 2019/2020 pôjde predovšetkým o zabezpečenie týchto úloh:

· zabezpečenie výchovno-vzdelávacích činností, plynulej prevádzky školy

· skvalitňovanie spolupráce s rodičmi a zákonnými zástupcami žiakov školy najmä v rámci výchovnovzdelávacieho procesu a pri riešení záškoláctva

· systematické preverovanie vedomostnej úrovne žiakov v jednotlivých predmetoch, 

· voliť rôzne vhodné  formy preverovania
· naďalej usilovať o znižovanie počtu zameškaných hodín, zo strany triednych učiteľov signalizovať podozrivú väčšiu absenciu žiakov vedeniu školy, sociálnej pracovníčke, rodičom, zákonným zástupcom

· venovať väčšiu pozornosť ochrane prírody

· spájať teóriu s praxou a tak pripravovať pre ich uplatnenie v živote, práci

· pokračovať v rozvoji tvorivej práce so žiakmi cestou školských súťaži, výstav, športových aktivít

· na škole dôsledne zabezpečovať ochranu žiakov pred negatívnymi spoločenskými javmi

V prípade podozrenia z fyzického, psychického trýznenia, sexuálneho zneužívania, v prípade účasti žiaka na šikanovaní, užívaní a šírení drog škola okrem konkrétnych záverov je povinná upovedomiť príslušný odbor starostlivosti o rodinu a dieťa na UPSV a R.
Učiteľ a vychovávateľ je povinný sledovať zmeny v správaní sa žiakov, sledovať celkový fyzický stav žiakov a signalizovať podozrenia na vedenie školy.

Kompetenčný profil dieťaťa s mentálnym postihnutím predškolského veku v spojenej škole internátnej
 Komunikačné kompetencie 

· vyjadruje svoje potreby slovne alebo pomocou augmentatívnej a/alebo alternatívnej komunikácie (podporné a náhradné spôsoby komunikácie), 
· nadväzuje očný kontakt pri komunikácii, 
· reaguje na neverbálne signály (gestá, mimiku, hlasnosť prejavu prispôsobuje situácii), 

· chápe jednoduché požiadavky dospelých, reprodukuje básne, riekanky, 

· vyjadruje podľa svojich možností aspoň na elementárnej úrovni svoje myšlienky, názory bez/s pomocou učiteľa, 

· zreprodukuje samo alebo s pomocou učiteľa aspoň na elementárnej úrovni osvojené poznatky.
Matematické kompetencie
· priraďuje a triedi predmety podľa určitých kritérií, 
· pozná a rozlišuje niektoré geometrické tvary, 
· orientuje sa v priestore a rovine bez/s pomocou učiteľa
Digitálne kompetencie

· pozná a prípadne aj využíva rôzne zdroje získavania informácií prostredníctvom sledovania informačno-komunikačných technológií, z rôznych médií bez/s pomocou učiteľa,
·  aplikuje elementárne zručnosti v činnostiach s detskými edukačnými programami bez/s pomocou učiteľa, 
· pozná niektoré mobilné komunikačné prostriedky, 
· dokáže samostatne alebo s pomocou ovládať jednoduchú digitálnu hračku.
Kompetencie učiť sa, riešiť problémy

· prejavuje primerane svojim možnostiam zvedavosť a spontánny záujem o spoznávanie nového, 

· využíva samo alebo s pomocou primerané pojmy, znaky a symboly, 

· pozoruje, opakuje, precvičuje, napodobňuje, 

· aplikuje v hre, v rôznych aktivitách a situáciách získané poznatky a skúsenosti, 

· vyvíja vôľové úsilie v hre a inej činnosti, 

· hodnotí vlastný výkon, teší sa z vlastných výsledkov, 

· naučí sa pracovať s hračkami, knihou, učebnými pomôckami alebo dokáže s nimi pracovať s pomocou učiteľa, 

· rieši problémy bez/s pomocou učiteľa, 

· objavuje a nachádza funkčnosť vecí, uvedomuje si ich zmeny.

Sociálne a personálne kompetencie
· správa sa empaticky k svojmu okoliu,

· hrá sa a pracuje vo dvojici, v skupine, v kolektíve, 

· zotrvá v hre a inej činnosti a dokončí ju bez/s pomocou učiteľa, 

· nadväzuje spoločensky prijateľným spôsobom kontakty s druhými,

· rieši konflikty s pomocou dospelých alebo samostatne, 

· uvedomuje si vlastnú identitu, 

· prejavuje svoje pocity, 

· presadzuje sa v aktivitách 

Občianske kompetencie

· správa sa v skupine, v kolektíve podľa spoločenských pravidiel a noriem,
· orientuje sa v spoločenskom prostredí,
·  zaujíma sa o dianie v rodine, v materskej škole, v bezprostrednom okolí.
Pracovné kompetencie 

· zvláda samostatne alebo s pomocou sebaobslužné činnosti, 

· využíva bez/s pomocou učiteľa globálnu motoriku prekonávaním prekážok, 

· prejavuje na elementárnej úrovni grafomotorickú gramotnosť, 

· adekvátne používa hračky a niektoré predmety, 

· pracuje samostatne alebo s pomocou s prírodným materiálom
Kompetenčný profil žiaka špeciálnej základnej školy v spojenej škole internátnej 
Kompetencia k učeniu

· vie sa učiť

· snaží sa o sebapoznanie a sebahodnotenie

· zodpovedá za svoje konanie

Kompetencia k riešeniu problémov

· rozpozná problém

· riešenie hľadá v spolupráci s inou osobou

· využíva vlastný úsudok a skúsenosti

Kompetencia komunikatívna

· vyjadruje sa v medziach svojich schopností

· sústavným usmerňovaním správnej komunikácie dokáže aktívne počúvať

· reaguje na danú tému

Kompetencia sociálna a personálna

· dokáže spolupracovať, uznáva tímovú prácu

· je empatický

· je asertívny (snaží sa prekonávať dôsledky svojho handicapu)

· dôveruje sám sebe, žiakom, rodičom aj vedeniu školy

· dokáže niesť zodpovednosť za úlohy, ktorými bol poverený

· snaží sa prispieť k správnemu riešeniu problémov

· vie komunikovať, vyjadriť svoj názor a poskytnúť spätnú väzbu

Kompetencia pracovná

· využíva základné znalosti získané v 1. – 9. ročníku špeciálnej základnej školy a snaží sa ich aplikovať na zvolený učebný odbor

· dodržuje základné bezpečnostné pravidlá
Kompetenčný profil absolventa praktickej školy v spojenej škole internátnej

Praktická škola je jedna z možností riešenia ďalšieho vzdelávania a následnej integrácie žiakov s mentálnym postihnutím do spoločnosti. Úlohou praktickej školy je pripraviť žiakov na život v rodine - na sebaobsluhu a praktické práce v domácnosti, zacvičiť ich v prácach profilujúceho voliteľného predmetu tak, aby mohli vykonávať zmysluplnú prácu v chránených pracoviskách. Praktická škola nie je profesijne zameraná na zvládnutie učebného odboru, preto po jej absolvovaní nezískavajú žiaci výučný list ale vysvedčenie o absolvovaní Praktickej školy so zameraním na pomocné práce v určitom odbore pod dohľadom zodpovednej osoby.

Kompetenčný profil absolventa odborného učilišťa v spojenej škole internátnej

Celková charakteristika absolventa 
Absolventa učebných odborov skupiny odborov 64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby charakterizuje kladný vzťah k práci a povolaniu, pracovná disciplína a svedomitosť pri plnení svojich povinností. Absolvent je pomocný odborný pracovník s najnižšou kvalifikáciou v administratíve, v prevádzkach obchodu a služieb, v zariadeniach sociálnej starostlivosti. Má nevyhnutné základné vedomosti a zručnosti pre výkon svojho povolania. Pri práci je schopný používať štandardné jednoduché technologické postupy, predpísané materiály, suroviny, stroje a zariadenia. Je dostatočne adaptabilný, schopný pracovať pod dohľadom s určitým stupňom samostatnosti alebo v tíme, vie uplatňovať jednoduché spôsoby práce, konať v súlade s právnymi normami spoločnosti. Nácvikom činností predpísaných vzdelávacím obsahom pri používaní pracovných pomôcok, náradia a prístrojov a pri používaní technologických a bezpečnostných predpisov je absolvent pripravený samostatne a kvalitne vykonávať zverené práce. Pociťuje potrebu žiť a pracovať v kultúrnom prostredí, dbá o svoje zdravie. 

Po absolvovaní vzdelávacieho programu absolvent disponuje týmito kompetenciami:

Kľúčové kompetencie
· Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote 
Absolvent má: 

- vyjadriť svoje názory, zdôvodniť svoje konania a rozhodnutia, 

- vymenovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti, 

- vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností, 

- vyjadriť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia, 

- popísať svoje ľudské práva, popísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a 

potreby. 
· Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné technológie, komunikovať v štátnom a materinskom jazyku 
Absolvent má: 

- vyjadrovať sa v štátnom, materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

- riešiť ľahšie matematické príklady a rôzne situácie využívajúce matematiku, 

- identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovať jednoduché informácie,

- pracovať s elektronickou poštou. 
· Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách 
Absolvent má: 

- prejaviť empatiu a sebareflexiu, 

- vyjadriť svoje pocity a korigovať negatívne sklony, 

- pozitívne motivovať seba a druhých, 

- ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie), 

- stanoviť priority cieľov, 

- prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje, 

- diskutovať a pozorne počúvať druhých, 

- spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi, 

- určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a 

osobnostnom raste, 

- predkladať vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy 

druhých, 

- prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom. 

Všeobecné kompetencie 
Absolvent má: 

- riešiť jednoduché situácie, používať vhodné výrazové prostriedky, vhodne reagovať na vopred nenacvičenú jednoduchú situáciu, 

- vhodným jednoduchým spôsobom vyjadrovať svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať ústne alebo písomne jednoduchú požadovanú informáciu všeobecného charakteru, hovoriť krátko a súvislo na danú tému, 

- používať jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom štýle, ovládať základy jednoduchého a nenáročného administratívneho a odborného štýlu, 

- pracovať s Pravidlami slovenského pravopisu a inými príručkami za pomoci učiteľa, 

- zapojiť sa do spoločenskej praxe a mať prospech zo získavania vedomostí a zručností po celý život, 

- mať primerané schopnosti potrebné na sebapoznávanie a sebaovládanie, potrebné pre styk s ľuďmi, ovládať a uplatňovať základy spoločenského správania, 

- hodnotiť celospoločenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizácia sveta, novodobé choroby 

- riadiť sa všeobecne uznávanými mravnými a právnymi zásadami a normami, 

- rozvíjať úroveň svojho právneho vedomia, vedieť ako a kam sa obrátiť pri vymáhaní si svojich práv, 

- rozvíjať morálne a vôľové vlastnosti, akými sú kritickosť, húževnatosť, samostatnosť a primerané sebavedomie, 

- vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a životnému prostrediu a podieľať sa na ich ochrane, 

- rozumieť základným matematickým pojmom, poznať základné vzťahy medzi nimi a obsah najjednoduchších matematických operácií, 

- vyhľadávať, triediť a používať jednoduché matematické informácie potrebné pre bežnú profesijnú situáciu, 

- ovládať a používať základné jednoduché postupy pri riešení úloh budúcej praxe, 

- mať základné poznatky o číslach, 

- poznať zásady správnej životosprávy, v zmysle aktívneho zdravia a zdravého životného štýlu, 

- uvedomovať si význam telesného a pohybového zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, prostredia, ľudských vzťahov, 

- prejavovať zmysel pre fair-play, kolektívnu spoluprácu a vzájomnú pomoc, najmä postihnutým jednotlivcom, či menej pohybovo nadaným, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze.
Odborné kompetencie 
· Požadované vedomosti 
Absolvent má: 

- vysvetliť úlohu čítania a literatúry v spoločnosti, kultúre a vzdelávaní, 

- vysvetliť zásady bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, 

- preukázať vedomosti o príprave pracoviska a vytvorení podmienok pre prácu, 

- preukázať vedomosti o potrebe dodržania a záväznosti technologického postupu, 

- definovať základné pravidlá správania k životnému prostrediu a zásady jeho ochrany pred možnými negatívnymi vplyvmi, 

- popísať druhy a použitie nástrojov a pomôcok používaných vo svojom odbore, 

- rozlíšiť základné spôsoby ochrany materiálov vo svojom odbore, 

- popísať zásady čistoty a hygieny na pracovisku, 

- vyjadriť vlastnými slovami spôsoby aktívnej sociálnej komunikácie. 
· Požadované zručnosti 
Absolvent vie: 

- aplikovať citlivú a taktnú komunikáciu s ľuďmi, 

- navrhnúť jednoduché spôsoby spracovania materiálov vo svojom odbore, 

- manipulovať so štandardným ručným náradím používaných vo svojom odbore, 

- pracovať s mechanickým náradím používaných vo svojom odbore, 

- aplikovať získané teoretické poznatky a využívať ich pri riešení pracovných problémov, 

- aplikovať zásady bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, 

- uplatňovať etické princípy profesie v správaní a konaní, 

- aplikovať citlivú a taktnú komunikáciu s ľuďmi. 

· Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 
Absolvent sa vyznačuje: 

- schopnosťou pracovať samostatne aj v skupine pracovníkov, 

- zodpovednosťou, dôslednosťou a presnosťou, 

- koordináciou pohybov, intenzitou vykonávania pracovných úkonov, 

- vytrvalosťou, odolnosťou voči pracovnej záťaži, 

- iniciatívnosťou a adaptabilnosťou 

Kompetenčný profil pedagóga spojenej školy internátnej 
Personálne kompetencie

· vlastný hodnotový systém

· vyvinuté komunikačné schopnosti, asertívnosť

· byť empatický, ale chápavý, dôsledný

· byť zásadový

· schopnosť riešiť problémy

· schopnosť poskytovať a prijímať spätnú väzbu

· dôvera vedeniu školy, žiakom, rodičom 

· prosociálne správanie

· schopnosť slobodne konať a niesť zodpovednosť za svoje konanie

Odborné kompetencie

· odborné vzdelanie

· schopnosť učiť sa

· snaha profesionálne rásť

Didaktické kompetencie

· flexibilita

· schopnosť diagnostikovať a využiť silné stránky žiaka pre jeho rozvoj

· rešpektovanie individuality každého žiaka a voľba najvhodnejšieho prístupu

· kreativita

· schopnosť motivovať žiakov k práci a spravodlivo ich hodnotiť

· schopnosť vymedziť základné učivo

· schopnosť využívať IKT na vyučovacích hodinách

3.2.
SWOT analýza školy

SILNÉ STRÁNKY

Ľudský potenciál:
· kvalifikovanosť učiteľov 
· ochota zamestnancov kariérne aj osobnostne rásť a prijímať inovácie

· využívanie odborných a pedagogicko-psychologických spôsobilostí počas výchovno-vzdelávacieho procesu
· vysoká kreativita, flexibilita, ochota pracovať nad rámec bežných povinností

· vzájomná efektívna a ľudsky podporujúca komunikácia

· schopnosť spolupracovať s inými, kooperatívne riešenie problémov
· dobrá klíma školy
· fungujúca Rada školy spolupracujúca s vedením školy a rodičmi žiakov
· optimálne vekové zloženie učiteľského zboru

· vedenie školy, ktoré svojimi manažérskymi spôsobilosťami vytvára predpoklady pre profesionálnu klímu školy a vlastnú realizáciu učiteľov
· harmonizácia vzťahov medzi jednotlivcami a skupinou

Pedagogický proces:
· dobré sociálne prostredie školy postavené na vzájomnej dôvere a partnerstve (bezpečné prostredie pre žiakov, otvorená klíma pre zamestnancov)

· rešpektovanie individuálnych potrieb jednotlivých žiakov, vyplývajúce zo stanovenej diagnózy  a uplatňovanie individuálneho prístupu

· podpora tvorivosti žiakov zo strany učiteľov zadávaním problémových úloh a využívaním metód podporujúcich kreativitu

· zmena miesta vyučovacích hodín (príroda, skleníky, telovýchovné a relaxačné chvíľky)

· využívanie IKT na vyučovacích hodinách, osobitne internet na vyhľadávanie potrebných informácii

· realizácia vedomostných a športových súťaží 

· stimulácia rozvoja profesijných záujmov žiakov (voľno-časové aktivity)

· zapájanie sa do výstav

· rozvoj sociálnych zručností žiakov, tímová práca, schopnosť spolupráce

· poverovanie úlohami (vedenie k zodpovednosti)

· rozvíjanie sebahodnotenia žiakov, podpora zdravého sebavedomia, korigovanie menejcennosti

· možnosť rodičov účastniť sa na živote školy, na vyučovaní a mimo vyučovacích aktivitách

· dobre zabezpečené psychohygienické faktory (pitný režim, relaxácia počas prestávok)

Materiálno-technické a priestorové zabezpečenie: 
· informačno-študijné centrum (počítačová učebňa Infoveku, 2 počítačové triedy, pc v zborovni, odborná učiteľská knižnica)

· trieda vybavená viacúčelovým – polyfunkčným zariadením

· dostatočný počet pomôcok a priestory pre ich prehľadné uloženie podľa vyučovacích predmetov

· priestory pre záujmovú činnosť po vyučovaní – záujmové útvary 

· dostatočný počet didaktických pomôcok

· tematicky zameraná výzdoba budovy
· dostatočné vybavenie audiovizuálnou technikou (TV, DVD - prehrávač, CD – prehrávače)

· dobrá vybavenosť pomôckami v špeciálnej triede

· bezbariérová úprava budovy (bočné vchody, WC, sprcha)

· športové náradie (stolnotenisové stoly, bicykle, kolobežky, odrážadlá) 
Ostatné faktory:
· prezentácia školy, budovanie pozitívneho imidžu (účasť na výtvarných výstavách, kultúrnych podujatiach, organizovanie vlastných aktivít)

· spolupráca s inými školami rovnakého alebo podobného typu

· spolupráca so zriaďovateľom (Okresný úrad Prešov) a primátorom mesta Medzilaborce

· prekonávanie bariér medzi žiakmi spojenej školy a intaktnou populáciou – realizácia spoločných aktivít

SLABÉ STRÁNKY

Ľudský potenciál:
· rôzna miera flexibility učiteľov

· pokles spoločenskej prestíže pedagogickej profesie
· napriek novej reforme v školstve prevažuje motivácia známkami

· absencia schválených učebníc a pracovných zošitov, resp. dlhá dodacia doba objednaných titulov

Materiálne vybavenie:
· v škole sa nenachádza telocvičňa, na tieto účely slúži spoločenská miestnosť s upraveným bezpečným povrchom 
· prechádzanie medzi budovami (nemáme dielne v hlavnej budove školy ako ostatné triedy a učebne)

· nedostatočné priestory pre školský pozemok pri budove školy (predprofesijná príprava pre remeslo záhradník, pozemok je malý a miestni obyvatelia ho vykrádajú a devastujú)
Ostatné faktory:

· diskriminácia mentálne postihnutých žiakov

· nezáujem mnohých rodičov o spoluprácu so školou

· prevažná väčšina žiakov pochádza zo sociálne znevýhodneného rodinného prostredia, ktoré má negatívny vplyv na správanie žiakov a ich prístup k plneniu školských povinností

· administratívna a legislatívna zaťaženosť v školstve, byrokratizácia
PRÍLEŽITOSTI
· dobré podmienky pre vzdelávanie žiakov – spolupráca so vzdelávacími inštitúciami

· väčší prístup k odborným publikáciám

· spolupráca s CŠPP, špeciálnymi školami a základnými školami v regióne a okrese
· nové zdroje mimorozpočtových finančných prostriedkov (fondy EÚ, sponzori)

· neustále skvalitňovanie výchovno-vyučovacieho procesu zabezpečením maximálnej odbornej spôsobilosti pedagógov, využitia IKT a modernizácie vyučovacieho procesu

· vyhovujúce podmienky na zavádzanie IKT

· široké spektrum záujmových krúžkov, kde žiaci môžu nielen tráviť voľný čas, ale i rozvíjať svoje schopnosti a venovať sa svojim záľubám

· využívanie vzdelávacích poukazov na skvalitnenie neformálneho vzdelávania

· väčšia možnosť získavania financií na opravy budov, nákup zariadení a rekonštrukciu školského ihriska a areálu 

· organizácia vlastných športových aktivít a vedomostných kvízov 

· zvýšenie propagácie aktivít školy medzi rodičmi a širšou verejnosťou
· rešpektovanie učebných štýlov a diagnóz žiakov s dôrazom na individuálny prístup

· výborná spolupráca so zriaďovateľom – Okresným úradom Prešov 

RIZIKÁ

· integrácia mentálne postihnutých žiakov na základných školách

· zhoršovanie sociálneho zázemia – pribúdanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia

· neriešenie základného vzdelania sociálne ohrozených a neprispôsobivých skupín obyvateľstva

· fluktuácia resp. strata motivácie učiteľov („syndróm vyhorenia“)

· izolácia školy vzhľadom k vonkajšiemu prostrediu

· nekontrolovaný rast energií a tým aj jej vyššej spotreby 

· uprednostňovanie finančných ukazovateľov (šetrenie a racionalizačné opatrenia) pred výchovno-vzdelávacími výsledkami školy

· nedocenenie pedagogickej práce učiteľov zo strany rodičov

Eliminácia slabých stránok školy a jej rizík

Slabé stránky školy a jej riziká možno eliminovať:
· aktívnym zviditeľňovaním školy v médiách a na webových stránkach

· kvalitnou prácou, otvorenosťou a ústretovosťou k deťom a rodičom

· neustálym sebavzdelávaním

· pocitom učiteľa, že ho okolie uznáva

· skutočným záujmom o kvalitné vzdelávanie

· snahou viac pritiahnuť rodičov (trpezlivo vysvetľovať, diskutovať, hľadať spoločnú reč)

· získavať sponzorov, dotácie formou projektov

· organizovať vedomostné a kultúrne podujatia a zúčastňovať sa ich

· nestrácať motiváciu a nadšenie (neustále si uvedomovať prečo túto prácu robíme, aké ideály sme si zvolili ako životné poslanie)

3.3.
Školské a mimoškolské aktivity v školskom roku 2019/2020
Cieľom práce pedagógov v rámci školských a mimoškolských aktivít je tvorivá spôsobilosť človeka a vytvorenie priaznivých podmienok pre jej uplatnenie vo výchovno-vzdelávacom procese. Samotnú tvorivosť treba pokladať za najprirodzenejšiu súčasť všeobecných intelektových schopností aktivity človeka vôbec. Základným východiskom uplatenia tvorivosti vo výchovno-vzdelávacom procese predstavujú formulácie M. Zelinu:
· tvorivý môže byť každý človek,

· tvorivosť sa môže prejaviť v každej činnosti, ale nie každá činnosť poskytuje rovnaké možnosti na tvorivosť,

· tvorivosť je cvičiteľná funkcia, dá sa rozvíjať,

· tvorivosť je ťažká „práca” v tom zmysle, že človek musí najprv veľa vedieť, poznať, premýšľať, aby mohol vytvoriť nový a hodnotný produkt.

Človek sa stáva človekom najmä tým, že rozumie svetu kultúry, v ktorom žije, že rozumie správaniu iných ľudí a správa sa tak, aby sa tomuto svetu prispôsobil. Vzťahy medzi človekom a prostredím prebiehajú prostredníctvom komunikácie. Komunikácia je vlastným nositeľom sociálneho diania. Vzťahy medzi učiteľom a žiakom v škole sú špecifickým druhom sociálnej komunikácie. Hlavnou úlohou je vzájomná výmena informácií, názorov a postojov.
Nesprávna a nedostatočná komunikácia účastníkom výchovno-vzdelávacieho procesu môže viesť k narušeniu vzájomných vzťahov, k nedorozumeniam, až ku konfliktom.
K rozvoju tvorivosti žiakov bezprostredne patrí:

· poskytovať žiakom široké ponuky možností, t.j. šport, kultúra, recitovanie, hudobno-pohybová aktivita, účasť na školských a mimoškolských súťažiach...,

· rozvoj pozitívnych záujmov, t.j. zdokonaľovanie sa v informačno-komunikačných technológiách, PC, Internet, odborná literatúra, encyklopedická literatúra, reprezentácia školy v športe, v kultúre, v ktorých vyniká,

· kompenzovať nedostatky sociálneho prostredia, t.j. hygiena, dávky v hmotnej núdzi, školské stravovanie, dotácie na školské pomôcky, možnosť bezplatne navštevovať záujmové útvary, Infovek,

· predchádzať sociálne patologickým javom v spoločnosti, besedy s odborníkmi – psychológ, pediater, psychiater, gynekológ,

· protispoločenská činnosť, trestná činnosť a kriminalita – besedy,

· výchova proti šikanovaniu

Pre rozvíjanie tvorivosti žiakov na vyučovaní používame najčastejšie tieto metódy:
· Didaktické hry

· Samostatná práca

· Inscenačná metóda (metóda hrania rolí)

· Situačná metóda (prípadová metóda)

· Brainstorming (burza nápadov)

· Metóda rozhovoru

	Kurikulárny projekt
	Zameranie

	september 2019

	Slávnostné otvorenie školského roka 2019/2020
	slávnostná akadémia, privítanie prvákov a ostatných žiakov v škole 

	Svetový deň prvej pomoci
	pamätný deň, význam poskytovania prvej pomoci ako prejav ochoty zachraňovať ľudské životy 

	Vyčistime si svet
	celosvetový problém znečisťovania prírody praktizovať aktívnym pričinením pomáhať čistiť okolie školy, udržiavať v čistote aj interiér školy

	Jesenný branný deň
	športovo-spoločenská aktivita žiakov, využitie športu ako základného média, ktoré pomáha žiakom osvojovať si základy sociálnych vzťahov a spôsoby správania

	Čarovné zvieratká
	zhotovovanie rôznych výrobkov z prírodnín

	Voľný čas v ŠI
	zmysluplné využívanie voľného času, vedieť organizovať si čas, aby nenastala nuda

	október 2019

	Zdravie na tanieri
	dosiahnuť u stravníkov, aby nemali negatívne názory a odmietavý postoj k jedlám zo zeleniny a rýb, motivovať ku konzumácií takýchto jedál

	Mesiac úcty k starším
	pamätný deň, tieto októbrové dni nám majú pripomínať, aby sme nezabúdali na starších ľudí, nenechávali ich osamote. Nielen preto, že nevieme ako dopadneme na staré kolená my, dobré sa dobrým opláca. Buďme preto príkladom pre naše deti a žiakov.

	Svetový deň úsmevu
	úsmev je tak bežný pre človeka, že si pomaly neuvedomujeme jeho skutočný význam, rozvoj verbálnej a neverbálnej komunikácie

	Šarkaniáda
	zhotovovanie a púšťanie šarkanov

	„Deň mlieka v školách“
	26.10. mliečny deň–jedlá v jedálnom lístku obsahujú mliečne produkty

	„Záložka spája školy“
	zapojenie sa do projektu zvýšenia čitateľskej gramotnosti a vytvárania priateľských vzťahov medzi žiakmi a pedagógmi škôl rovnakého typu

	Výstavka detských prác
	výrobky pracovného vyučovania a záujmovej činnosti z prírodnin a rôznych plodov

	Deň stromov / 20.10./
	pozorovať tvary listov, zbierať a robiť otlačky

	Svetový deň umývania rúk
	ukážka správneho umývania rúk, uvedomenie si nevyhnutnosti hygieny pre zdravie

	Prednes poézie a prózy
	školské kolo preverí lásku k rodnej reči, pamäť, odvahu...

	november 2019

	Návšteva miestnych cintorínov
	posilňovať vrodené prirodzené správanie žiakov, viesť ich ku kultúrnemu správaniu, svojpomocné zhotovenie venčeka na hrob

	Rytmy času: JESEŇ
	rozvoj kapacity vnímania konštantných rytmov prírody

	Týždeň boja proti drogám
	prezentácia výchovnej poradkyne o drogových závislostiach a sociálno-patologických javoch

	Predprofesijná príprava končiacich žiakov 
	prezentácia učebných odborov Odborného učilišťa v Medzilaborciach, Snine, Humennom...

	Návšteva miestnych pamätníkov
	poznať históriu svojho národa, kultúru, tradície

	Medzinárodný deň bez fajčenia
	20.11. prednáška s besedou o škodlivosti, následkoch tejto závislosti 

	Čo viem o povolaní, ktoré si volím
	pohovor s končiacimi žiakmi

	Tekvicové strašidlá
	vyskúšať vyrobiť z tekvičiek rôzne výrobky, pohovoriť aj o receptoch

	Sviatok sv. Huberta
	beseda o patrónovi poľovníkov

	december 2019

	Mikulášska party
	… na svätého Mikuláša, neučí sa neskúša sa, každá päťka odpúšťa sa..., rozvíjať citový svet žiakov,

slávnostné stretnutie všetkých žiakov a detí spojené s obdarovaním mikulášskym balíčkom

	Trestná činnosť žiakov
	prednáška spojená s besedou, spolupráca s policajným zborom

	Vianočná pošta
	výroba vianočných a novoročných pozdravov

	Vianočné koledovanie
	kultúrno-spoločenská aktivita, besedy v triedach a výchovných skupinách o najkrajších sviatkoch v roku

estetizácia priestorov školy

	Vianočná akadémia
	vianočný čas plný kolied a vinšovačiek zameraných na oslavu Vianoc, výroba vianočných ozdôb, kultúrny program, rozvíjať citový svet žiakov v otvorenej atmosfére radosti a lásky zážitkovými aktivitami

	január 2020

	Novoročné privítanie riaditeľom školy spojené s polročným vyhodnotením
	formovať kladné vzťahy k sebe a k prostrediu v škole i v rodine a prehlbovať pozitívny vzťah k svojmu okoliu a k prírode, originálna motivácia žiakov k lepším výsledkom práce-vyhodnotenie prospechu, správania a dochádzky

	Rytmy času: ZIMA
	rozvoj kapacity vnímania konštantných rytmov prírody

	„Možno príde aj kúzelník“
	zábavné popoludnie

	Vyrábame vtáčiu jedáleň
	zhotoviť krmítko pre vtáčikov

	Moje kaderníctvo
	súťaž v tvorbe účesov

	Karnevalové masky
	príprava materiálu a výroba škrabošiek a masiek

	február 2020

	Fašiangy, Turíce...
	rozvíjať citový svet žiakov v otvorenej atmosfére radosti a lásky hrami a zážitkovými aktivitami

	Fašiangový karneval
	prezentácia tried a jednotlivcov v kultúrnom programe, originálnych maskách, spoločenských hrách a súťažiach

estetizácia priestorov školy

	Zimné kráľovstvo
	hry na snehu a so snehom

	Bobovanie, sánkovanie, klzákovanie
	zvládnuť špecifické pohybové zručnosti, udržať rovnováhu, smer...

	Svätý Valentín
	valentínska diskotéka, večierok plný súťaží a tanca

	Sexuálne obťažovanie
	predchádzanie trestnej činnosti

	Čas premien
	beseda so staršími žiačkami a žiakmi

	marec 2020

	Deň slovenskej ľudovej rozprávky
	pamätný deň pri príležitosti narodenia zberateľa slovenských ľudových rozprávok Pavla Dobšinského – čítanie z rozprávkových knižiek

	Svetový deň lesov
	stimulovanie potenciálu a kompetencií viažucich sa k rozprávaniu a rozhovorom

	Svetový deň vody
	dieťa v priamom kontakte s prírodou, dieťa vo vzťahu k obklopujúcemu prostrediu

	Protipožiarna ochrana lesov
	netradičná forma vyučovania – príčiny požiarov v lese (vypaľovanie suchej trávy, zakladanie ohňov  v lese, nepozornosť a nedbanlivosť ľudí), environmentálna prezentácia

	Kamarátka kniha
	návšteva miestnej knižnice

	Poďte s nami do Hádankova
	rozvíjať logické myslenie

	Deň učiteľov
	slávnostná akadémia

	MDŽ
	výroba pozdravov a drobných darčekov ženám 

	Dajme odpadu šancu
	výstavka výrobkov

	Svetový deň vody
	22.3. prednáška o vode, prítomní v modrom oblečení

	Svetový deň obličiek
	8.3. dodržiavanie pitného režimu

	apríl 2020

	Jarný branný deň
	športovo-spoločenská aktivita žiakov, využitie športu ako základného média, ktoré pomáha žiakom osvojovať si základy sociálnych vzťahov a spôsoby správania

	Spoznávame naše lesy
	beseda a popoludnie v prírode

	Veľkonočné tradície a zvyky
	rozvoj hudobnosti, emocionálnej inteligencie a tvorivého myslenia žiakov
súťaž o najkrajšiu veľkonočnú kraslicu

	Pomáhať a chrániť
	oboznámenie sa s prácou mestskej polície

	Rytmy času: JAR
	rozvoj kapacity vnímania konštantných rytmov prírody

	Vajíčka s riekankami
	pripomenúť si sviatky jari

	Deň narcisov
	utvárať etické postoje žiaka k životným situáciám

	Školský slávik
	školská súťaž v speve ( 3.ročník )

	Deň Zeme
	netradičná forma vyučovania zameraná na environmentálne aktivity, čistenie studničky v lese

	Pohlavné choroby
	beseda so staršími žiakmi

	Svetový týždeň bezpečnosti na cestách
	netradičná forma vyučovania venovaná problematike bezpečnosti na cestách, rozvoj družnosti, disciplíny a zmyslu pre poriadok

	máj 2020

	Deň matiek
	príprava kultúrneho programu a darčekov

	Alkohol, fajčenie a iné závislosti
	beseda so staršími žiakmi

	Medzinárodný deň múzeí( 18.5.)
	návšteva miestneho múzea

	Čarovný chodník
	kreslenie farebnými kriedami

	Turistický pochod výchovných skupín k hrobom Vani a Šury
	vyčistenie a úprava hrobov, spomienka na hrdinov

	Turistický pochod: „Čertižné–Dukľa“
	pripomenutie si ťažkých bojov z čias 2.svetovej vojny

	Môj herbár
	lisovanie kvetov

	Jún 2020

	MDD
	veselé dopoludnie, diskotéka, súťaže

	Piknik v prírode
	upevňovanie návykov správania sa v prírode

	Letná olympiáda
	športové popoludnie

	Deň otcov
	zhotovenie darčeka

	Deň kvetov – letný slnovrat
	ľudové zvyky spojené s letným slnovratom (svätojánska noc), pomocou hudby a hudobného umenia utvárať a formovať povahové vlastnosti žiakov

	Svetový deň životného prostredia
	pamätný deň venovaný environmentálnej problematike, utvárať etické postoje žiaka k životným situáciám

	Čo mi dala škola
	beseda s končiacimi žiakmi

	Rytmy času: LETO
	rozvoj kapacity vnímania konštantných rytmov prírody

	Rozlúčka so školským rokom
	súťaže, diskotéka

	Slávnostná akadémia ku koncu školského roka 2019/2020
	slávnostná akadémia, ukončenie školského roka 2019/2020

rozlúčka s predškolákmi v ŠMŠI a deviatakmi ŠZŠI




Na každú pracovnú poradu zaradiť aktuálne pedagogické alebo súčasné dianie v spoločnosti. Pracovné porady sa budú uskutočňovať aj operatívne, podľa potreby.

Po prerokovaní plánu práce školy zamestnancami školy je plán záväzný pre všetkých zamestnancov školy.
V priebehu roka sa môže plán doplňovať o ďalšie úlohy.

Plán práce školy sa rozpracováva na mesačné plány pre jednotlivé úseky.

Súčasťou plánu práce sú:

Plán práce internátu školy 

Školský poriadok školy

Plán MZ a PK
Plán ŠMŠ

Plán výchovného poradcu
Plán práce školy bol prerokovaný a schválený pedagogickými zamestnancami školy:

